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1. Общие положения

.1 :

пэ

УI

Пра

1.1. Настоящие Прф 
бюджетного общеобразов 
№ 101» (далее - Учрежде: 
Федерации, Трудовым кс 
законом «Об образовании 
и иными нормативными

1.2. Правила внутри 
нормативный акт, регламе 
законами порядок прием 
ответственность сторон 
к работникам меры поо 
трудовых отношений в

1.3. Правила имею! 
эффективной организацг 
созданию условий для дс) 
условий и охраны труда.

1.4. В настоящих 
дисциплина труда

поведения, определенным 
коллективным договоре 
трудовым договором;

Учреждение -  нек)» 
лицензии образовательн} 
соответствии с целями, рг, 

педагогический 
отношениях с УчреждегЫ 
учащихся и (или) организа 

представитель 
учредителем лица в соот^ 
нормативными правовы: 
нормативными правовым 
правовыми актами oprf 
нормативными актами 

работник - физи 
образовательной организм 

работодатель - ю 
отношения с работником.

1.5. Правила утвер 
советом.

ила внутреннего трудового распорядка муниципального 
; тельного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 
ь ие) разработаны в соответствии с Конституцией Российской 
д ексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным 

в Российской Федерации», другими федеральными законами 
] (авовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
него трудового распорядка (далее - Правила) - локальный 
[пирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
и увольнения работников, основные права, обязанности и 

вдового договора, режим работы, время отдыха, применяемые 
прения и взыскания, а также иные вопросы регулирования 

реждении.
целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, 
труда, рациональному использованию рабочего времени, 

снижения высокого качества труда, обеспечению безопасных

гг

2. Порядэ
2.1. Порядок приема
2.1.1. Работники ре, 

договора о работе в Учрейс,
2.1.2. Согласно часта: 

Федерального закона от 
Федерации» (далее -  ФЗ 
педагогической деятельно 
высшее образование и рт|

рилах используются следующие основные понятия: 
обязательное для всех работников подчинение правилам 

в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, 
соглашениями, локальными нормативными актами,»[.

о

I

ммерческая организация, осуществляющая на основании 
гр деятельность в качестве основного вида деятельности в 

и достижения которых такая организация создана; 
отник -  физическое лицо, которое состоит в трудовых 
ем и выполняет обязанности по обучению, воспитанию 
[щи образовательной деятельности;
подателя — директор школы или уполномоченные 
гствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

актами Российской Федерации, законами и иными 
актами субъектов Российской Федерации, нормативными 

нов местного самоуправления, Уставом и локальными 
| :ждения;
еское лицо, вступившее в трудовые отношения с 
ией;
одическое лицо Учреждения, вступившее в трудовые

жц потея работодателем по согласованию с педагогическим

с приема, перевода и увольнения работников 
на работу:

ализуют свое право на труд путем заключения трудового 
щнии.
гервой статьи 331 Трудового кодекса РФ и части 1 статьи 46 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Фб образовании в Российской Федерации») право на занятие 
с тью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или 
вечающие квалификационным требованиям, указанным в
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квалификационных справ 
указанные в части 3, 4 ст;

Лица, обучающиеся 
специальностям и направ. 
успешно прошедшие пре: 
допускаются к заюг 
общеобразовательным пр< 
Федерации»).

К занятию Щ| 
общеобразовательным 
образовательным nporpai\k 
подготовки, соответствую 
программ, и успешно пре: 
обучения. Соответстви|| 
направленности допол 
работодателем (часть 4 сф

с|чниках, и (или) профессиональным стандартам, а также лица, 
ъи 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
по образовательным программам высшего образования по 

1ениям подготовки "Образование и педагогические науки" и 
iv ежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, 
п ию педагогической деятельностью по основным 
о граммам (часть 3 статьи 46 ФЗ «Об образовании в Российской

ни

В соответствии со
ю

ев.

'I

о

:о:

кг

Ц

деятельности не допуска]
- лишенные права 

вступившим в законную
- имеющие или име: 

(за исключением лиц угб, 
реабилитирующим осног 
чести и достоинства 
медицинскую организаци 
условиях, и клеветы), г 
против семьи и несф 
нравственности, основ к 
против общественной без 
десятом настоящего пун:

- имеющие неснятую 
и особо тяжкие преступно:

- признанные недеес:
- имеющие заболела
- иностранные агент
Лица из числа указа

за совершение преступл 
против жизни и здоровья 
незаконной госпитали? 
психиатрическую помо: 
несовершеннолетних, зд 
конституционного строя 
безопасности, и лица, угс 
совершении этих преступ. 
быть допущены к педапЬ 
делам несовершеннолетг 
органом государственно]! 
педагогической деятель: 
сведений, что работник 
преступления, работе дате, 
весь период производства 
в силу приговора суда,

г

е щгогическои деятельностью по дополнительным 
программам допускаются лица, обучающиеся . по 

] 1ам высшего образования по специальностям и направлениям 
цим направленности дополнительных общеобразовательных 

т гедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два года 
образовательной программы высшего образования 

гельной общеобразовательной программы определяется 
е|гьи 46 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), 
статьей 331 и статьей 351.1 ТК РФ к педагогической 
гея лица:

з|ниматься педагогической деятельностью в соответствии с 
лу приговором суда;

: пие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию 
овное преследование в отношении которых прекращено по 

а|киям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, 
е чности (за исключением незаконной госпитализации в 
:ю, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

повой неприкосновенности и половой свободы личности, 
I ершеннолетних, здоровья населения и общественной 
] гституционного строя и безопасности государства, а также 

э тсности за исключением случаев, предусмотренных в абзаце 
У
или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие 

е|ия, не указанные в абзаце четвертом настоящего пункта; 
особными в установленном законом порядке; 
ея, при которых работа в Учреждении запрещается;л

Ъ]|,

н пых в абзаце шестом настоящего пункта, имевшие судимость 
лий небольшой тяжести и преступлений средней тяжести 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением 
алии в медицинскую организацию, оказывающую 

л ь  в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 
э зовья населения и общественной нравственности, основ 
i; безопасности государства, а также против общественной 
овное преследование в отношении которых по обвинению в 

лЬний прекращено по не реабилитирующим основаниям, могут 
гической деятельности при наличии решения комиссии по 

тх и защите их прав, созданной высшим исполнительным 
власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к 

прети. При получении от правоохранительных органов 
подвергается уголовному преследованию за указанные 

ь отстраняет работника от работы (не допускает к работе) на 
то уголовному делу до его прекращения либо до вступления

3
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Согласно статьи 9 
деятельностью лиц, нахо 
вправе осуществлять 
несовершеннолетних и 
муниципальных образов 
отношении несовершел: 
признанными иностранны

В соответствии с 
педагогической деятельир 
организациях не допуска:

2.1.3. Трудовой доге
Заключение срочноп

не могут быть установлен 
работы или условий ее вы 
В случаях, предусмотрен: 
заключаться с предусмо 
договора без учета характ

2.1.4. При заключег 
быть предусмотрено ус, 
соответствия поручаемой

Испытание при прие
- беременных женщи
- лиц, не достигших
- лиц, получивших 

имеющим государствен 
поступающих на работу 
получения профессионал^

- лиц, избранных на
- лиц, приглашеннь: 

согласованию между рабф
- лиц, заключающих
- иных лиц в случаях 

коллективным договором
2.1.5. Срок испыта: 

Учреждения, его заместиТ
2.1.6. Трудовой дог 

сторонами в двух экзем: 
работника.

2.1.7. При заключе: 
предъявляет работодатель э

-  паспорт или иной
-  трудовую книжку 

за исключением случаев,
-  документ, подтр 

(персонифицированного)
-  документы воинсюр 

на военную службу;
-  документ об обрак 

знаний - при поступлении 
подготовки, за исюыоченг

-  личную медици 
противопоказаний по соси

ну(
п

в
. 1 X 1

г

ДС

дерального закона от 14.07.2022 № 255-ФЗ «О контроле за 
/(ящихся под иностранным влиянием», иностранный агент не 

просветительскую деятельность в отношении 
(или) педагогическую деятельность в государственных и 
ь тельных организациях. Образовательная деятельность в 
: юлетних не может осуществляться организациями, 
ии агентами.

тъю 4.1 статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ, к занятию 
лью в государственных и муниципальных образовательных 
гея иностранные агенты.
ор заключается, как правило, на неопределенный срок, 
трудового договора допускается, когда трудовые отношения 
(I на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
олнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. 

йых ч. 2 ст. 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может 
г ьеыыыми в ней лицами по соглашению сторон трудового 

ра предстоящей работы и условий ее выполнения, 
и трудового договора в нем по соглашению сторон может 
овие об испытании работника в целях проверки его 

работе (ст. 70 ТК РФ), 
е на работу не устанавливается для: 

й и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 
рзраста восемнадцати лет;
среднее профессиональное или высшее образование по 
о аккредитацию образовательным программам и впервые 
э полученной специальности в течение одного года со дня 

Того образования соответствующего уровня; 
лборную должность на оплачиваемую работу; 
на работу в порядке перевода от другого работодателя по 
одателями;
рудовой договор на срок до двух месяцев; 
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами,

лйя не может превышать трех месяцев, а для директора 
е лей - не более шести месяцев.
свор составляется в письменной форме и подписывается 

пиярах, один из которых хранится в Учреждении, другой - у

ии трудового договора лицо, поступающее на работу, 
в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 
кумент, удостоверяющий личность;
или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ), 

если трудовой договор заключается впервые;
рждаюьций регистрацию в системе индивидуального 

у ьета, в том числе в форме электронного документа;
] о учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву

овании и (или) о квалификации или наличии специальных 
I а работу, требующую специальных знаний или специальной 
Vi лиц, указанных в абзаце девятом настоящего пункта; 
скую книжку, содержащую сведения об отсутствии 

бяпиго здоровья для работы в Учреждении (ст. 213 ТК РФ);
4
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-  справку о нал] 
преследования либо о пр 
основаниям.

В соответствии 
образовательным протру 
деятельностью по обп ;е) 
Минпросвещения Росси 
Учреждении потребности

-  документы, пре, 
Федерации, за исключен^

-  характеристику 
образовательную деятель]

-  справку о перио 
организацией, осуществи я 
«Об образовании в России 
успешное прохождение 
обучения по образовател|ь| 
направлениям подготов 
занятию педагогическо 
программам) или не мене 
высшего образования 
соответствующим напрай 
(для допуска к занят Ц 
общеобразовательным пр 
учебных предметов, курсо 
предусмотренных програм

2.1.8. Запрещается тр 
предусмотренных ТК Р 
Российской Федерации и 
ст. 65 ТК РФ).

2.1.9. В соответствий

г

кг
и

00

I :

программам высшего 
общеобразовательным 
представленные обучаю 
педагогической деятельг 
Российской Федерации.

В случае представ, 
указанных в пункте 3 наст 
к занятию педагогическс 
кодекса

Российской Федерай 
обучающемуся с указание 

С обучающимся, пре, 
пунктом 3 настоящего 
деятельностью, предусм)' 
Федерации, работодатель 
профсоюзной организаг: 
обучающегося к заня 
дополнительным общеобЬ 
соответствия образоватея 
дополнительной общеобр 
претендующих на за:1НЯГ

ии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
екращении уголовного преследования по реабилитирующим

Ф

тию

пунктом 3 Порядка допуска лиц, обучающихся по 
ммам высшего образования, к занятию педагогической 
рбразовательным программам, утвержденного Приказом 

от 18.09.2020 № 508, обучающийся (при наличии в 
педагогических работниках) представляет работодателю: 

'смотренные статьей 65 Трудового кодекса Российской 
м документов об образовании и о квалификации; 
ручающегося, выданную организацией, осуществляющей 
эсть, в которой он обучается;
е обучения по образцу, самостоятельно установленному 
[ощей образовательную деятельность (часть 12 статьи 60 ФЗ 
| жой Федерации»), в которой он обучается, подтверждающую 
м промежуточной аттестации не менее чем за три года 
рой программе высшего образования по специальностям и 

"Образование и педагогические науки" (для допуска к 
деятельностью по основным общеобразовательным 

чем за два года обучения по образовательным программам 
по специальностям и направлениям подготовки, 
енности дополнительных общеобразовательных программ 

Ю педагогической деятельностью по дополнительным 
|граммам), с указанием перечня освоенных обучающимся 
, дисциплин (модулей), практики и общего количества часов, 
(нами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

с бовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 
иными федеральными законами, указами Президента 

остановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3

с Порядком допуска лиц, обучающихся по образовательным 
; шования, к занятию педагогической деятельностью по 
программам, работодатель проверяет документы, 
имея, на предмет отсутствия ограничений к занятию 
стью, предусмотренных статьей 331 Трудового кодекса

ления обучающимся неполного комплекта документов, 
ящего Порядка, или выявления у обучающегося ограничений 
деятельностью, предусмотренных статьей 33 Г Трудового

;ри, работодатель возвращает представленные документы 
причин возврата.

вставившим полный комплект документов, предусмотренных 
ядка и не имеющим ограничений к занятию педагогической 

огренных статьей 331 Трудового кодекса Российской 
I роводит с обязательным участием председателя первичной 
И|и собеседование с целью оценки подготовленности 

педагогической деятельностью по основным или 
азовательным программам, а также с целью определения 
ьной программы высшего образования направленности 
ззовательной программы (в отношении обучающихся, 

де педагогической деятельностью по дополнительным
5



общеобразовательным npjo 
Федерации")).

Решение о допуске 
работодателем по резульг; 
решения о допуске об 
заключает с ним трудов о 
Федерации.

2.1.10. При заключе 
трудовая книжка (за искл: 
иным федеральным закон 
если на лицо, поступающе' 
счет, работодателем пр г, 
Пенсионного фонда Росс 
указанного лица в систему 
ТК РФ).

2.1.11. Работники и

обучающегося к педагогической деятельности принимается 
< 1там проведенного с ним собеседования. В случае принятия 

»jy гающегося к педагогической деятельности работодатель 
договор в соответствии с Трудовым кодексом Российскойи:

з т  трудового договора впервые работодателем оформляется 
: г чением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, 
с м трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, 
f на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой 
вставляются в соответствующий территориальный орган 
йской Федерации сведения, необходимые для регистрации 
индивидуального (персонифицированного) учета (ч. 4 ст. 65

м
совместительства в порядк 

Должностные обязг: 
совместительству (п. 5 ст 

2.1.12. Прием на | 
основании заключенного

;кя

до

уп

должно соответствовать у
Приказ работодателя 

трехдневный срок со д 
работодатель обязан выд; 
(р аспоряжения).

2.1.13. Трудовой 
заключенным, если раб{у 
работодателя или его 
допущении работника к р 
в письменной форме не 
работника к работе (ст. 67

2.1.14. В соответств 
каждого работника, прор 
данного работодателя яв. 
в соответствии с ТК РФ, 
ведется).

Форма, порядок в 
изготовления бланков

it:

л

пи

устанавливаются нормат:
2.1.15. Трудовые кн: 

книжек и вкладыши к ник:
2.1.16. С каждой за: 

выполняемой работе, m 
работодатель обязан ознаы 
повторяется запись, внесе

Наименование должн 
требования к ним должны 
квалификационных спра: 
расписании.

2.1.17. При приеме йд 
обязан ознакомить работ

граммам (часть 4 статьи 46 ФЗ "Об образовании в Российской

еют право работать на условиях внутреннего и внешнего 
г, предусмотренном ТК РФ.

тности директора Учреждения не могут исполняться по 
1 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), 

боту оформляется приказом работодателя, изданным на 
трудового договора. Содержание приказа работодателя 

сЦтовиям заключенного трудового договора, 
о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 
фактического начала работы. По требованию работника 

ацгь ему надлежаще заверенную копию указанного приказа

л:
ай'

ля

'ИВ

н

говор, не оформленный в письменной форме, считается 
уник приступил к работе с ведома или по поручению 
элномоченного на это представителя. При фактическом 
5оте работодатель обязан оформить с ним трудовой договор 

юзднее трех рабочих дней со дня фактического допущения 
]ГК РФ).
I со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на 
отавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у 
лея для работника основной (за исключением случаев, если 

I ым федеральным законом трудовая книжка на работника не

г пения и хранения трудовых книжек, а также порядок 
трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

тыми правовыми актами Российской Федерации.
:кки работников хранятся в Учреждении. Бланки трудовых 
хранятся как документы строгой отчетности.
:ыо, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о 

еоеводе на другую постоянную работу и увольнении, 
с мить ее владельца под роспись в личной карточке, в которой 
тая в трудовую книжку.

| >стей, профессий или специальностей и квалификационные 
(оответствовать наименованиям и требованиям, указанным в 
ночниках (профессиональных стандартах) и штатном

работу (до подписания трудового договора) работодатель 
Ника под роспись с правилами внутреннего трудового

6



Ill'

распорядка, иными л окал 
трудовой деятельностью 
3 ст. 68 ТК РФ).

2.2. Гарантии при
2.2.1. Запрещается н 

ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то 

установление прямых шп: 
в зависимости от пола 
имущественного, социалт 
(в том числе наличия или 
а также других обстояте 
допускается, за исключе:

2.2.3. Запрещается 
мотивам, связанным с бер

Запрещается отказ 
приглашенным в письм 
работодателя, в течение о

2.2.4. По требованию 
работодатель обязан сооб

2.2.5. Отказ в заключ
2.3. Изменение уело
2.3.1. Изменение ог

числе перевод на другую 
договора, за исключением 
Соглашение об измене:

л >■
ни

э]

зыми нормативными актами, непосредственно связанными с 
1ботника, коллективным договором, Уставом Учреждения (ч.

иеме на работу:
)боснованный отказ в заключении трудового договора (ст. 64

ДГ

а,:

ни

г :

заключается в письменной 
договору (ст. 72 ТК РФ).

2.3.2. В случае, когда 
технологических условий 
структурная реорганизац] 
условия трудового догово 
инициативе работодателя 
74 ТК РФ).

К числу таких причи[н
- реорганизация Учр 

преобразование), а таю о 
структуры, сокращение стр

- изменение типа Учр
- изменения в осу г 

(сокращение количества 
плану и учебным програм

О предстоящих изме 
на основании ст. 74 ТК 
изменений, работодатель |о 
чем за два месяца.

2.3.3. Перевод на дру: 
функции работника при 
только с письменного согл

2.3.4. Перевод на дру 
дополнительным соглаше: 
основании которого делае

к л
ы
г :

ни было прямое или косвенное ограничение прав или 
сосвенных преимуществ при заключении трудового договора 

расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, 
I ого и должностного положения, возраста, места жительства 

сутствия регистрации по месту жительства или пребывания), 
ств, не связанных с деловыми качествами работников, не 
гм случаев, предусмотренных федеральным законом, 
■называть в заключении трудового договора женщинам по 

аменностъю или наличием детей, 
вать в заключении трудового договора работникам, 

лной форме на работу в порядке перевода от другого 
того месяца со дня увольнения с прежнего места работы, 
лица, которому отказано в заключении трудового договора, 
дть причину отказа в письменной форме, 

фши трудового договора может быть обжалован в суд. 
ий трудового договора и перевод на другую работу: 

ределейных сторонами условий трудового договора, в том 
р зботу, допускается только по соглашению сторон трудового 
' :лучаев, предусмотренных ТК РФ (ч.2 ст. 72.2, ст. 74 ТК РФ), 
и определенных сторонами условий трудового договора 
форме в качестве дополнительного соглашения: к трудовому

: ю причинам, связанным с изменением организационных или 
труда (изменения в технике и технологии производства, 
производства, другие причины), определенные сторонами 

ра не могут быть сохранены, допускается их изменение по 
а исключением изменения трудовой функции работника (ст.

могут относиться:
§ждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

внутренняя реорганизация в Учреждении (изменение 
уктурных подразделений и т.д.);

^ждения;
ествлении образовательной деятельности в Учреждении 
ассов-комплектов, групп, количества часов по учебному 

ам и др.).
ниях определенных сторонами условий трудового договора 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких 
эязан уведомить работника в письменной форме не позднее

РФ

I ую работу - постоянное или временное изменение трудовой 
гродолжении работы у того же работодателя, допускается 
< сия работника (ст. ст. 72, 72.1, 72.2, 73 ТК РФ), 
г до постоянную работу в пределах Учреждения оформляется 
ьием к трудовому договору и приказом работодателя, на 

я запись в трудовой книжке работника.тг.
7
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q

2.3.5. По соглашен^: 
форме, работник может 
года, а в случае, когда 
отсутствующего работник 
работника на работу.

Если по окончании 
он не потребовал ее пред! 
временном характере пер г:

2.3.6. Перевод на 
работодателя без соглас 
предусмотренных в частя

При этом перевод на 
только с письменного сог

2.3.7. Исполнение р 
(отпуск, болезнь, повыф 
работника, которому 
предусмотренных ст. ст, 
или путем временного пер

2.3.8. Перевод рабо' 
заключением производите

2.3.9. Работодатель oi 
допускать к работе) работв

- появившегося на

ока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а 
ставления и продолжает работать, то условие соглашения о 

рода утрачивает силу и перевод считается постоянным, 
обусловленную трудовым договором работу у того же 
работника возможен только в исключительных случаях, 

2 и 3 ст. 72.2 ТК РФ.
I аботу, требующую более низкой квалификации, допускается 
юия работника.
отником обязанностей временно отсутствующего работника 

бние квалификации и т.д.) возможно только с согласия 
1ботодатель поручает эту работу, и на условиях, 
2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной работы 

|вода на другую работу.
аника на другую работу в соответствии с медицинским 
з в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 
б язан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не 

ика:
оте в состоянии алкогольного, наркотического или иного

но
мл
X

'Л
сС

6(1

раб
токсического опьянения;

- не прошедшего в у<р 
в области охраны труда;

- не прошедшего в у 
также обязательное психи;

- федеральными закс 
Федерации;

- при выявлении в соо 
установленном федеральн: 
Российской Федерации, 
обусловленной трудовым

- в случае приостанор. 
работника (лицензии, 
специального права), если 
обязанностей по трудово 
письменного согласия на

- по требованию оргк 
законами и иными нормат:

- в других случая: 
нормативными правовы 
статье 76 ТК РФ случаям)! 
работе) педагогического 
сведений о том, что дан: 
преступления, указанные 
Работодатель отстраняет 
на весь период произво 
вступления в силу приговр

4> сторон трудового договора, заключаемого в письменной 
ть временно переведен на другую работу на срок до одного 
такой перевод осуществляется для замещения временно 
I, за которым сохраняется место работы, - до выхода этого

4

г р

Д]>

И

м!и

Е

01

1 ановленном порядке обучение и проверку знаний и навыков

с гановленном порядке обязательный медицинский осмотр, а 
а грическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

ами и иными нормативными правовыми актами Российской

ветствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
ё ш и  законами и иными нормативными правовыми актами 
1ротивопоказаний для выполнения работником работы, 
оговором;
|1ения действия на срок до двух месяцев специального права 
ава на управление транспортным средством, другого 
гго влечет за собой невозможность исполнения работником 

му договору и если невозможно перевести работника с его 
угую работу;

.: юв или должностных лиц, уполномоченных федеральными 
вными правовыми актами Российской Федерации;

предусмотренных федеральными законами и иными 
актами Российской Федерации. Наряду с указанными в 

работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к 
работника при получении от правоохранительных органов 

ый работник подвергается уголовному преследованию за 
1бзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ТК РФ. 
работы (не допускает к работе) педагогического работника 

гфтва по уголовному делу до его прекращения либо до 
|] >а суда.

8
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2.4. Прекращение i f
2.4.1. Прекращение т\> 

предусмотренным трудоЕ ь :
2.4.2. Трудовой дог у 

сторон трудового договор^
2.4.3. Срочный труд 

(п.2 части 1 ст. 77 ТК РФ̂
О прекращении тр) 

работник должен быть 
календарных дня до уволь 
срочного трудового дот 
отсутствующего работнике

Трудовой договор 
прекращается по завершей

Трудовой договор 
отсутствующего работниц).

Трудовой договор, 
определенного периода (de

2.4.4. Работник имее 
работодателя в письменно^ 
если иной срок не уста 
указанного срока начина! 
заявления работника об у:з

2.4.5. По соглашению 
быть расторгнут и до исто

В случаях, когда щ  
собственному желанию) 
(зачисление в образоватетЫ 
в случаях установленного 
иных нормативных праве 
нормативных актов, уел э 
договора работодатель о 
заявлении работника.

2.4.6. До истечения ф| 
любое время отозвать сво 
на его место не приглф 
соответствии с ТК РФ и

Н|

заключении трудового дог 
По истечении срока 

прекратить работу.
Если по истечении ей с): 

расторгнут, и работник не 
продолжается.

2.4.7. Работник, заклЖэ
право расторгнуть труде 
работодателя в письменно^) 

2.4.8. Увольнение по 
их занимаемым должности 
работников Учреждения 
согласия на другую работУ

удового договора:
удового договора может иметь место только по основаниям, 
м законодательством.

фор может быть в любое время расторгнут по соглашению 
(п.1 части 1 ст. 77 ТК РФ).

вой договор прекращается с истечением срока его действия

ового договора в связи с истечением срока его действия 
редупрежден в письменной форме не менее чем за три 
ения, за исключением случаев, когда истекает срок действия 
вора, заключенного на время исполнения обязанностей

г в,

о

Е

нслюченный на время выполнения определенной работы, 
фи этой работы.

заключенный на время исполнения обязанностей 
, прекращается с выходом этого работника на работу, 
включенный для выполнения сезонных работ в течение 
зона), прекращается по окончании этого периода (сезона), 
право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 
форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), 

(эвлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение 
ся на следующий день после получения работодателем 

фльнении (п.З части 1 ст. 77 ТК РФ).
нежду работником и работодателем трудовой договор может 
ения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ), 
ление работника об увольнении по его инициативе (по 

обусловлено невозможностью продолжения им работы 
ное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также 
нарушения работодателем трудового законодательства и 

ых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 
зий коллективного договора, соглашения или трудового 

чзан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в

ТЕ

эка предупреждения об увольнении работник имеет право в 
заявление. Увольнение в этом случае не производится, если 
ен в письменной форме другой работник, которому в 

йными федеральными законами не может быть отказано в 
с вора.

предупреждения об увольнении работник имеет право

ка предупреждения об увольнении трудовой договор не был 
настаивает на увольнении, то действие трудового договора

пивший договор с условием об испытательном сроке, имеет 
эй договор в период испытания, предупредив об этом 
форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК РФ), 

результатам аттестации работников на предмет соответствия 
м, а также в случаях сокращения численности или штата 
опускается, если невозможно перевести работника с его

9



2.4.9. Ликвидация 1у 
которая может повлечь у з 
штата работников, осущес

Трудовой договор с 
учебного года по независ*: 
не может быть расторгнут

2.4.10. В соответств

туп

прекращен за соверше: 
аморального проступка, н 

Аморальным прос 
нарушает основные морах: 
функции педагогическогс 
достоинство, нахождение 
т.п.).

Допускается уволь 
воспитательной деятельш 
проступок (по месту работ: 

Если аморальный щ 
исполнением им трудовых 
при условии соблюден 
установленного ст. 193 ТЬ 

Если аморальный 
работы, но не в связи 
работника не допускает]: 
работодателем (ч. 5 ст. 81 

2.4.11. Помимо ochoi

реждения, а также ее реорганизация или изменение типа, 
'{шьнение работников в связи сокращением численности или 
вляется по окончании учебного года, 

учителем в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение 
г щм от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, 
, ю конца учебного года.
т с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

работником, выполняющим воспитательные функции, 
еЦювместимого с продолжением данной работы, 

ком является виновное действие или бездействие, которое 
ные нормы общества и противоречит содержанию трудовой 
эаботника (например, поведение, унижающее человеческое 

п состоянии алкогольного или наркотического опьянения и

и
ни

н
о
II

про

ан

N

С1)
Г

законами, дополнительна 
педагогическим работнике]

- возникновение огр
-повторное в течение
- применение, в тс 

физическим и (или) психичи
2.4.12. Не допуска 

работодателя с беремер 
Учреждения.

В случае истечения 
работодатель обязан по ее 
справки, подтверждающей 
договора до окончания бер 
Женщина, срок действия 
беременности, обязана по 
предоставлять медицинску 
при этом женщина фактиче 
работодатель имеет праве 
срока его действия в течек 
узнать о факте окончания

Допускается увольне 
в период ее беременности 
обязанностей отсутствую 
женщины перевести ее 
работодателя работу (ка: 
квалификации женщины

ai

э
г:

Л

ение только тех работников, которые занимаются 
:тью, и независимо от того, где совершен аморальный 
или в быту).

ступок совершен работником по месту работы и в связи с 
(>бязанностей, то такой работник может быть уволен с работы 
[я порядка применения дисциплинарных взысканий, 
ЭФ.

(тупок совершен работником вне места работы или по месту 
исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение 

позднее одного года со дня обнаружения проступка 
К РФ).
ний, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными 

>1ми основаниями прекращения трудового договора с 
I в соответствии со статьями 83 и 336 ТК РФ являются: 
ичений на занятие педагогической деятельностью;

Одного года грубое нарушение устава Учреждения;
числе однократное, методов воспитания, связанных с 

еским насилием над личностью учащегося, 
гея расторжение трудового договора по инициативе 

цой женщиной, за исключением случаев ликвидации

<|чного трудового договора в период беременности женщины 
исьменному заявлению и при предоставлении медицинской 
Ьостояние беременности, продлить срок действия трудового 
менности (до окончания отпуска по беременности и родам). 

Трудового договора с которой был продлен до окончания 
тросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, 

справку, подтверждающую состояние беременности. Если 
|Ьки продолжает работать после окончания беременности, то 
застор гнуть трудовой договор с ней в связи с истечением 
е недели со дня, когда работодатель узнал или должен был 
временности.
ie женщины в связи с истечением срока трудового договора 
гели трудовой договор был заключен на время исполнения 
его работника и невозможно с письменного согласия 

окончания беременности на другую имеющуюся у 
вакантную должность или работу, соответствующую 
так и вакантную нижестоящую должность или
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нижеоплачиваемую работ)у 
здоровья.

Не допускается расТ 
связи с сокращением числ 
работника занимаемой 
подтвержденной результа 
трех лет, с одинокой 
восемнадцати лет или мал 
другим лицом, воспитыв 
законным представителем 
инвалида в возрасте до е 
возрасте до трех лет в с 
другой родитель (иной 
отношениях (ст. 261 ТК Р

К одиноким матеря 
фактически осуществляю: 
своих детей (родных ил 
частности в случаях, когд 
родительских правах, 
(ограниченно дееспособнк 
содержать ребенка, отбь|[ 
воспитания детей или от з 
одна воспитывает ребенка

2.4.13. Прекращение 
84.1 ТКРФ).

С приказом работала 
быть ознакомлен под рос 
ему надлежащим образом

2.4.14. Днем npeKpanji; 
день работы работника, за 
но за ним в соответствии

), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния

сржение трудового договора по инициативе работодателя в 
с нности или штата работников Учреждения, несоответствием 

должности вследствие недостаточной квалификации, 
Ами аттестации, с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до 
i терыо, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 
(летнего ребенка - ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с 
сющим указанных детей без матери, с родителем (иным 
ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка- 
семнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в 
лье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если 

з еконный представитель ребенка) не состоит в трудовых
Ф-

относится женщина, являющаяся единственным лицом, 
l| hm родительские обязанности по воспитанию и развитию 

усыновленных); то есть воспитывающая их без отца, в 
отец ребенка умер, лишен родительских прав, ограничен в 

признан безвестно отсутствующим, недееспособным 
,1м), по состоянию здоровья не может лично воспитывать и 
тает наказание в виде лишения свободы, уклоняется от 

1 циты их прав и интересов, в иных ситуациях, когда женщина

работы (должность).
2.4.15. В день прев[] 

работнику его трудовую 
предоставить сведения 
работодателя и произвести

Запись в трудовую 
деятельности (статья 66.1 
договора должны произво 
иного федерального зако 
пункт статьи ТК РФ или

2.4.16. При получеф: 
расписывается в личной 
вкладышей к ним, а также

3. Основные права,
3.1. Работник имеет
3.1.1. на заключение, 

условиях, которые установ,
3.1.2. на предоставлен:
3.1.3. на рабочее 

требованиям охраны труда

1 рудового договора оформляется приказом работодателя (ст.

I

ин

I

с£

геля о прекращении трудового договора работник должен 
юь. По требованию работника работодатель обязан выдать 

з сверенную копию указанного приказа. 
t ния трудового договора во всех случаях является последний 
сключением случаев, когда работник фактически не работал, 
ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место

ращения трудового договора работодатель обязан выдать 
книжку с внесенной в нее записью об увольнении или 
трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного 
а ним окончательный расчет.

]шижку и внесение информации в сведения о трудовой 
К РФ) об основании и о причине прекращения трудового 

фться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 
на и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, 

эго федерального закона.
ш трудовой книжки в связи с увольнением работник 
арточке и в книге учета движения трудовых книжек и 
трудовой книжке.

язанности и ответственность сторон трудового договора 
право:
I вменение и расторжение трудового договора в порядке и на 
и :ены ТК РФ, иными федеральными законами; 
ie ему работы, обусловленной трудовым договором; 
есто, соответствующее государственным нормативным 
i условиям;

11
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3.1.4. на своевреме 
соответствии со своей ю 
выполненной работы;

3.1.5. на отдых, ко 
максимальной продолж 
предоставлением еженед 
оплачиваемых основных

3.1.6. на полную дс 
охраны труда на рабо i 
законодательством о сие

3.1.7. на профессии 
квалификации в порядке,

3.1.8. на объединен^ 
вступление в них для защ:

3.1.9. на участие в 
федеральными законами,

3.1.10. на защиту св 
запрещенными законом

3.1Л 1. на разрешение 
право на забастовку, в пор

3.1.12. на возмещенн' 
обязанностей, и компенс 
иными федеральными зак

3.1.14. на обязатель 
федеральными законами;

3.1.15. на компенса)Ц: 
условиями труда;

3.1.16. пользоваться

;т
у ф

трудовым 
области.

3.2. Работник обязай
3.2.1. добросовестт 

предусмотренные трудо з 
внутреннего трудового ра

3.2.2. соблюдать треб
3.2.3. незамедлител] 

представляющей угрозу 
работодателя, в т.ч. имущ

3.2.4. бережно относ 
лиц, находящихся у работо

3.2.5. проходить пред:
3.2.6. предъявлять пр 

законодательством;
3.2.7. содержать рабф> 

состоянии, поддерживать
3.2.8. экономно и 

материальные ресурсы
3.2.9. соблюдать зако
3.2.10. уважительно
3.2.11. выполнять 

трудовым договором и 
работника.

раб

ную и в полном объеме выплату заработной платы в 
унификацией, сложностью труда, количеством и качеством

и

орый гарантируется установленной федеральным законом 
ггельностью рабочего времени и обеспечивается 

Ильных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 
дополнительных отпусков;

сговерную информацию об условиях труда и требованиях 
| :м месте, включая реализацию прав, предоставленных 
альной оценке условий труда;
альную подготовку, переподготовку и повышение своей 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
, включая право на создание профессиональных союзов и 
ы своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
авлении Учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

Оглашениями, Уставом Учреждения;
о дх трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
(юобами;
индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
цке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

айию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 
э аами;
цое социальное страхование в случаях, предусмотренных 

;пи, если занят на работах с вредными и (или) опасными

другими правами в соответствии с Уставом Учреждения, 
договором, законодательством Российской Федерации и Кемеровской

а выполнять должностные и иные обязанности, 
>ш договором, должностной инструкцией, правилами 

:: юрядка, соблюдать трудовую дисциплину;
( вания по охране труда и обеспечению безопасности труда;
; го сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

жизни и здоровью людей, сохранности имущества 
Мтва третьих лиц, находящихся у работодателя; 
и гься к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 

щтеля;
] арительные и периодические медицинские осмотры;
I: приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 1 * з

1 tee место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 
ч тстоту в помещениях Учреждения; 

рационально расходовать энергию, топливо и другие 
| >тодателя;

г ные права и свободы учащихся;
тактично относиться к коллегам по работе и учащимся; 

другие обязанности, отнесенные Уставом Учреждения,
з [конодательством Российской Федерации к компетенции
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3.3. Педагогически* )аботники Учреждения имеют также право:
3.3.1. на внесение предложений по совершенствованию образовательной 

деятельности в Учреждении; на участие в обсуждении вопросов деятельности 
Учреждения;

3.3.2. на аттестациУ на соответствующую квалификационную категорию в
| щучение ее в случае успешного прохождения аттестации;
< уфессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

и 5 нарушения норм профессиональной этики педагогических

добровольном порядке и л
3.3.3. на защиту пр 

объективное расследован 
работников;

3.3.4. на сокращен 
оплачиваемый отпуск, 
устанавливаемые в зависй

3.3.5. на дополните.!:: 
федеральными законами 
Кемеровской области, пред

3.3.6. пользоваться 
трудовым договором, сф 
Кемеровской области.

3.4. Педагогически^
3.4.1. осуществлять 

обеспечивать в полном о1

г ую продолжительность рабочего времени, удлиненный 
} [осрочное назначение страховой пенсии по старости, 
г [ости от должности и условий работы;
ные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 
законами и иными нормативными правовыми актами 

овыми актами органов местного самоуправления; 
другими правами в соответствии с Уставом Учреждения, 
лашениями, законодательством Российской Федерации и

работники Учреждения обязаны:
свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

у юме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса,
дисциплины;

3.4.2. соблюдать прф|а и свободы учащихся, поддерживать учебную дисциплину,
ш, уважая человеческое достоинство, честь и репутациюрежим посещения занята

учащихся. Уважать че 
отношений;

3.4.3. участвовать в

г ъ и достоинство других участников образовательных

3.4.7. систематически

3.4.9. соблюдать прг

ненадлежащие 
ненадлежащие исполнена 

3.5. Работодатель и
3.5.1. на управление 

предусмотренных Устав б 
Учреждения;

Деятельности педагогического и иных советов Учреждения, а 
также в деятельности к|4годических объединений и других формах методической 
работы;

3.4.4. обеспечивать Ь|рану жизни и здоровья учащихся во время образовательной 
деятельности;

3.4.5. осуществлять |е 
их заменяющими;

3.4.6. выполнять пр(а
обучение и проверку знанйй и навыков в области охраны труда;

] >язь с родителями (законными представителями) или лицами, 

зила по охране труда и пожарной безопасности, проходить

3.4.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности;
овые, нравственные и этические нормы;

3.4.10. проходить предварительные при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры, а |акже внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя;

3.4.11. соблюдать Уё|ав Учреждения и Правила;

повышать свой профессиональный уровень;

Другие обязанности, отнесенные Уставом Учреждения, 
аконодательством Российской Федерации к компетенции

3.4.12. выполнять 
трудовым договором и 
педагогического работай к|к.

3.4.13. педагогическге работники несут ответственность за неисполнение и 
исполнеще возложенных на них обязанностей. Неисполнение и

обязанности учитывается при прохождении ими аттестации. 
Шеет право:

Учреждением, принятие решений в пределах полномочий, 
>м Учреждения и трудовым договором с директором
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3.5.2. на прием на 
трудовых договоров с раб 
РФ, иными федеральным а

3.5.3. на поощрение
3.5.4. на требований 

бережного отношения к 
Правил и Устава Учреждё

3.5.5. на привлеч 
ответственности в поряды

3.5.6. на принятие Л1 
права, в порядке, устав 
принятые с нарушением 
Учреждением;

3.5.7. реализовывать 
договором, законодатель^

3.6. Работодатель о
3.6.1. соблюдать тру|, 

содержащие нормы тр 
коллективного договора, 
работников Учреждения;

3.6.2. предоставлять
3.6.3. обеспечивать

работу работников, заключение, изменение и расторжение 
| >тниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК 
законами, распределение должностных обязанностей; 

работников за добросовестный эффективный труд;
от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

Имуществу работодателя и других работников, соблюдения 
пия;
дние работников к дисциплинарной и материальной 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 
овальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 
свленном ТК РФ, нормы локальных нормативных актов, 
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене

шые права, определенные Уставом Учреждения, трудовым 
я вом Российской Федерации, 
б ван:
I овое законодательство и иные нормативные правовые акты, 
у нового права, локальные нормативные акты, условия 
ос тлашений и трудовых договоров, соблюдать права и свободы

государственным норма':: 
компенсации работникам 
труда;

3.6.4. обеспечивать 
документацией и иными 
обязанностей;

3.6.5. обеспечивать
3.6.6. выплачивать

Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
безопасность и условия труда, соответствующие 

йвным требованиям охраны труда, а также гарантии и 
снятым на работах с вредными и (или) опасными условиями

с
::т

плату не реже чем кажд: 
окончания периода, за кот» 
месяца - 30 числа текущей 
месяца. При этом, денеж: 
работникам выплачиват 
ежемесячного денежногс 
федерального бюджета 
педагогическим работника 

3.6.7. в соответствг

Л 5

правовыми актами, содер 
соглашениями, локальнь:: 
условия, необходимые д.

3.6.8. знакомить 
нормативными актами, не

3.6.9. обеспечивать 
трудовых обязанностей;

3.6.10. осуществлять 
установленном федералы::

3.6.11. возмещать в 
трудовых обязанностей, 
условиях, которые устан 
нормативными правовыми

работников оборудованием, инструментами, технической 
средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых

фотникам равную оплату за труд равной ценности;
полном размере причитающуюся работникам заработную 

lie полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня 
( рый она начислена в следующие сроки: за первую половину 

месяца, а за вторую половину месяца - 15 числа следующего 
| >е вознаграждение за классное руководство педагогическим 

ежемесячно 30 числа текущего месяца. Начисление 
вознаграждения за классное руководство за счет средств 
формируется в отдельную ведомость для выплаты 
л и уплаты страховых взносов во внебюджетные фонды; 

с трудовым законодательством и иными нормативными 
Жащими нормы трудового права, коллективным договором, 
ъ и нормативными актами, трудовым договором создавать 

соблюдения работниками дисциплины труда;
1ботников под роспись с принимаемыми локальными 
осредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

битовые нужды работников, связанные с исполнением ими

(>бязательное социальное страхование работников в порядке, 
г [ми законами;
з ;д, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

также компенсировать моральный вред в порядке и на 
злены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 
актами Российской Федерации;
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3.6.12. m
р п :
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н

уел 3
раб 

| уело

но
>14

в случаях, 
правовыми актами, о 
обязательных предварит*, 
течение трудовой деятет: 
медицинских осмотров 
заключением с сохранени|е 
время прохождения указа

3.6.13. не допускать 
прохождения обязательн: 
противопоказаний;

3.6.14. создавать 
реализацию инициатив

3.6.15. создавать 
включая повышение квал 
средств работодателя

3.6.16. поддержива|г 
коллективе;

3.6.17. создавать 
организации питания 
ответственность за жизнь 
образовании в Российской

3.6.18. создавать 
представителей работай: 
коллективным договором,

3.7. Ответственное!
3.7.1. За нарушение 

правовых актов, содержа: 
меры дисциплинарной, 
ответственности в порядке

3.7.2. Материальная 
ущерб, причиненный ею 
противоправного поведен! 
ТК РФ или иными федергд:

3.7.3. Сторона труд|о 
ущерб другой стороне, 
федеральными законами

Трудовым договоре^ 
прилагаемыми к нему, моя 
этого договора. При этом 
не может быть ниже, а 
ТК РФ или иными федерф :

3.7.4. Работодатель 
не полученный им зараб|о 
трудиться, в том числе в

- незаконного отстра: 
перевода на другую работ;

- отказа работодатель 
органа по рассмотрению 
труда о восстановлении

- задержки работодй 
сведений о трудовой дея'п

у ;дусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными 
низовывать проведение за счет собственных средств 

4 ьных (при поступлении на работу) и периодических (в 
ьности) медицинских осмотров работников, внеочередных 
ботников по их просьбам в соответствии с медицинским 
л за ними места работы (должности) и среднего заработка на 
гых медицинских осмотров;

работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
>] к медицинских осмотров, а также в случае медицинских

5ия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 
отников Учреждения;

; 1ия для непрерывного повышения квалификации работников, 
я рикации педагогических и руководящих работников, за счёт

■ > благоприятный морально-психологический климат в

о

в

об.

Ра

<|>бходимые условия для охраны и укрепления здоровья, 
зщихся и работников Учреждения. Учреждение несет 
здоровье работников Учреждения (статья 28 часть 7 ФЗ «Об 
Федерации»;

соблюдать условия, обеспечивающие деятельность 
ков, в соответствии с трудовым законодательством, 
роглашениями; 
сторон трудового договора:

сложений трудового законодательства и иных нормативных 
л}их нормы трудового права, к виновным лицам применяются 

административной, уголовной и гражданско-правовой 
и на условиях, определенных федеральными законами, 
этветственность стороны трудового договора наступает за 
другой стороне этого договора в результате ее виновного 
л  (действий или бездействия), если иное не предусмотрено 
ьными законами.
зого договора (работодатель или работник), причинившая 
эзмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

cfr. 232 ТК РФ).
или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

ет конкретизироваться материальная ответственность сторон 
договорная ответственность работодателя перед работником 
отника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено 
ьными законами.
язан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику 

>Цгок во всех случаях незаконного лишения его возможности 
j [учаях, когда заработок не получен в результате:
.1 [ения работника от работы, незаконного его увольнения или

от исполнения или несвоевременного исполнения решения 
трудовых споров или государственного правового инспектора 

ботника на прежней работе;
елем выдачи работнику трудовой книжки, предоставления 

сЦльности (статья 66.1 ТК РФ), внесения в трудовую книжку, в
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сведения о трудовой
законодательству форму! v ровки причины увольнения работника.

В случае отстранейй 
проверку знаний и навыке: 
осмотр не по своей вине, 
как за простой по вине pab 

3.7.5. При нарушен^: 
платы, оплаты отпуска, 
работнику, работодатель 
компенсации) в размере 
ключевой ставки Централь 
сумм, за каждый день зад
срока выплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).

г ричинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот

Работник, отсутству 
приостановления работы, 
после получения письмейн 
выплату задержанной зарй 

3.7.8. Работодатель

В случае отказа работодате.
3.7.9. Директор Уч 

дисциплинарной ответств 
комитета о нарушении и: 
нормы трудового права (сг

деятельности неправильной или не соответствующей

я от работы работника, который не прошел обучение и 
в в области охраны труда либо обязательный медицинский 
му производится оплата за все время отстранения от работы 
ртодателя.

работодателем установленного срока выплаты заработной 
ыплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной 
е ниже одной сто пятидесятой действующей в это время 
(того банка Российской Федерации от невыплаченных в срок 
ержки, начиная со следующего дня после установленного

ь

о возмещении ущерба направляется им работодателю, 
отреть поступившее заявление и принять соответствующее 
срок со дня его поступления. При несогласии работника с 

:(ь неполучении ответа в установленный срок работник имеет

3.7.6. Работодатель, 
ущерб в полном объеме.

Заявление работника 
Работодатель обязан pacciv 
решение в десятидневны]! 
решением работодателя и гг 
право обратиться в суд.

3.7.7. В соответствии со статьей 142 Трудового кодекса РФ в случае задержки 
работодателем выплаты зг работной платы на срок более 15 дней по сравнению со 
сроками, установленными ] i организации, работник имеет право, известив работодателя 
в письменной форме, при с становить работу на весь период до выплаты задержанной 
суммы.

В период приостанов[л|Ьния работы за работником сохраняется средний заработок и 
он имеет право в свое рабо1 tee время отсутствовать на рабочем месте.

щий в свое рабочее время на рабочем месте в период 
бязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня 
эго уведомления от работодателя о готовности произвести 

t  отной платы в день выхода работника на работу, 
озмещает работнику моральный вред, причиненный ему

неправомерными действия? ш или бездействием руководящих работников Учреждения.
ья работник вправе обратиться в суд (статья 237 ТК РФ), 

р еждения, его заместители, могут быть привлечены к 
ьности вплоть до увольнения по заявлению профсоюзного 

л л трудового законодательства и иных актов, содержащих 
195 ТК РФ).

3.7.10. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 
действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 
работника не подлежат.

Материальная ответффенность работника исключается в случаях возникновения 
ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней 
необходимости или необходимой обороны либо неисполнения работодателем 
обязанности по обеспеченфф надлежащих условий для хранения имущества, вверенного 
работнику.

3.7.11. За причиненнЫй ущерб работник несет материальную ответственность в 
пределах своего среднего м юячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или 
иными федеральными закси ами.

3.7.12. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за
э эны этого договора от материальной ответственности, 
] и иными федеральными законами.

собой освобождения стор
предусмотренной ТК РФ ил
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3.7.13. Работники не 
невыполнение или нен|; 
обязанностей.

3.8. Педагогическигй
- изменять по своем)
- отменять, удлинят: 

перерывов (перемен) ме:
- удалять учащихся с 

поручений, не связанных
3.9. Педагогическй 

Учреждения и на территор 
деятельности запрещается

- курить, распиват; 
изготавливать (перерабаты 
средства и психотропные

- хранить легковоспх

иг дисциплинарную ответственность вплоть до увольнения за 
адлежащее исполнение возложенных на них трудовых

работникам запрещается:
[^смотрению расписание уроков (занятий); 

или сокращать продолжительность уроков (занятий) и 
ними;

)|роков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 
образовательной деятельностью.

и другим работникам Учреждения в помещениях 
Учреждения и по адресам осуществления образовательной

•ищу

II

н

Э

4.1. Режим рабочего
4.1.1. В Учреждени 

выходными днями.
Продолжительность 

вспомогательного персо 
должностям руководителе 
неделю (нормальная прод

Продолжительность 
трудовым договором.

4.1.2. Для педаг 
продолжительность рабоче

В зависимости от 
учетом особенностей их 
педагогической работы 
правовыми актами Россий

4.1.3. Выполнение щ

дол:

раба
установленных норм времр: 
с преподавательской 
расписанием учебных 
целесообразности, соблвЬ, 
использования рабочего 
Учреждения по согласова: 
ставку заработной платы 
«О продолжительности р 
ставку заработной платы) 
нагрузки работников, огш) 

Выполнение другой 
работниками, ведущими 
которое не конкретизиро 

4.1.4. Нормируем; 
преподавательскую рабо 
проводимые уроки (учеб 
продолжительности и к|<

I и

спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 
Ьать) употреблять и передавать другим лицам наркотические 
лцества;
меняющиеся и ядовитые вещества.

времени:
!: устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя

зг

пр
вд
я
т
Hi

4. Рабочее время и время отдыха

рабочего времени у руководящих работников, учебно- 
ала, у работников, работающих по общеотраслевым 

11 и служащих и профессиям рабочих составляет 40 часов в 
пкительность рабочего времени), 

рабочего времени конкретного работника устанавливается

Ргических работников устанавливается сокращенная 
о времени - не более 36 часов в неделю.

|сности и (или) специальности педагогическим работникам с 
труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

ставку заработной платы) определяется нормативными 
кой Федерации (ст. 333 ТК РФ).
тагогической работы учителями характеризуется наличием 
ш только для выполнения педагогической работы, связанной 

сой. Выполнение преподавательской работы регулируется 
занятий, составляемым с учетом педагогической 

цения санитарно-гигиенических норм и рационального 
времени учителя, которое утверждается директором 

но с профкомом. Нормы часов преподавательской работы за 
нгановлены приказом Минобрнауки от 22.12.2014 г. №1601 
бочего времени (нормах часов педагогической работы за 
едагогических работников и о порядке определения учебной 
риваемой в трудовом договоре.
асти педагогической работы указанными педагогическими 
еподавательскую работу, осуществляется в течение времени, 
,|ю по количеству часов.

часть рабочего времени работников, ведущих 
определяется в астрономических часах и включает 

,ie занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их 
Поткие перерывы (перемены) между каждым учебным
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занятием, установленные

соответствует количество 
продолжительностью, не в 

4.1.5. Другая часть р у > 
времени, которое не

обучающихся I класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки
проводимых указанными работниками учебных занятий 

ревышающей 45 минут.
оты педагогических работников, требующая затрат рабочего 
нкретизировано по количеству часов, вытекает из ихтс

должностных обязанност л i и включает:
индивидуальную раб| 

участием в работе педагэ 
родительских собраний, т  

мероприятий, предуЦ

рту с учащимися, выполнение обязанностей, связанных с 
ических, методических советов, с работой по проведению 
нсультаций, оздоровительных, воспитательных и других 
ютренных образовательной программой;

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной
помощи родителям (закон: 

время, затрачиваемс е 
воспитанию учащихся, 
склонностей, а также их се

согласия, обязанностей, не 
с соответствующей допол: 
письменных работ, заведс

образовательной деятели 
целях подготовки к прел 
учащимися, обеспечения 
числе во время перерывов 
различной степени активг 

При составлении грг

для учащихся, в том числе «динамический час» для

ым представителям);
непосредственно на подготовку к работе по обучению и 

учению их индивидуальных способностей, интересов и 
/гейиых обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников, с их
юсредственно связанных с образовательной деятельностью, 
штельной оплатой труда (классное руководство, проверка 

в ание учебными кабинетами и др.);
периодические кратковременные дежурства в Учреждении в период

сти, которые при необходимости могут организовываться в 
дению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

Порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 
между занятиями, устанавливаемых для отдыха учащихся, 

с|рти, приема ими пищи.
ика дежурств педагогических работников в Учреждении вС I

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий
учитываются сменность 
педагогического работник; 
планом мероприятий, дру 
длительного дежурства п

работы Учреждения, режим рабочего времени каждого 
в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 

гке особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 
, щгогических работников, дежурства в дни, когда учебная

нагрузка отсутствует или г значительна.
В дни работы к дежурству по Учреждению педагогические работники

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20
минут после окончания их 

4.1.6. Дни недели (пео 
свою деятельность), свобод 
занятий по расписанию, от

] юследнего учебного занятия.
юды времени, в течение которых Учреждение осуществляет 
яые для педагогических работников от проведения учебных 
выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и

вания, подготовки к занятиям и т.п.,
планами работы, указан яые работники могут использовать 
квалификации, самообра: с 
Учреждения.

4.1.7. Периоды осенф|: 
учащихся Учреждения, а 
санитар! ю-эпидемиологиче

для повышения 
в том числе вне

х, зимних, весенних и летних каникул, установленных для 
т}акже периоды отмены учебных занятий для учащихся по 
' жим, климатическим и другим основаниям и не 

совпадающие с ежегодным! оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками 
педагогических и других ра ютников Учреждения, являются для них рабочим временем.

В эти периоды педагог ические работники привлекаются к учебно-воспитательной, 
методической, организациэ гной работе.

4.1.8. Режим работы директора Учреждения, его заместителей определяется в 
соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости обеспечения 
руководства деятельностью Учреждения.
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до
уел

4.1.9. Пр одолжите. 
предшествующих неработ

4.1.10. Привлечение 
работником по инициал® 
продолжительности рабе 
предусмотренных ст. 99

Не допускается пт 
работников до 18 лет и др 
федеральными законами.

Работодатель ведет 
каждого работника, кото: 
течение двух дней подряд 

Сверхурочная работа 
полуторном размере, за п 

По желанию работай 
компенсироваться предос 
времени, отработанного се

4.1.11. Режим рабо 
графиками сменности, сое

Устанавливается рек 
сторожа.

График сменности
4.1.12. С учетом 

отдельных видов работ, 
определенной категории р 
рабочего времени, допуска 
чтобы продолжительность 
нормального числа рабоч:

4.1.13. При состав л ё: 
перерывы в рабочем врем 
не допускаются за нектод 
актами Российской Федер

4.1.14. При осуще 
образовательной деятель®

присутствие на урок г 
работодателя;

входить в класс ( 
представителя работа дате л]|я 

делать педагогическ 
проведения уроков (занят т

4.1.15. Режим рабоч' 
рабочей недели состоит из

выполнения индивид 
образовательной деятел[ь 
продолжительности их ра 

подготовки к индиви, 
анализа и обобщения пол 
также повышения своей

льность рабочего дня или смены, непосредственно 
:му праздничному дню, уменьшается на один час. 
работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой 

ле директора) за пределами установленной для работника 
чего времени (смены) допускается в случаях и в порядке, 
К РФ.
шлекать к сверхурочной работе беременных женщин, 

фгих категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными

точный учет продолжительности сверхурочной работы 
ш не должна превышать для каждого работника 4 часов в 
т 120 часов в год.
оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

^следующие часы - не менее чем в двойном размере, 
ха сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
явлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
ерхурочно (ст. 152 ТК РФ).
гы работников, работающих по сменам, определяется 

г являемыми работодателем.
им работы по сменам для следующих категорий работников:

психологом может ocymq 
пределами.

: юдится до сведения работников под роспись.
)вий работы в Учреждении в целом или при выполнении 
когда не может быть соблюдена установленная для 

ёботников ежедневная или еженедельная продолжительность 
;тся введение суммированного учета рабочего времени с тем, 
рабочего времени за учетный период - квартал, не превышала 

ц: г часов.
I ии графиков работы педагогических и других работников 
е ни, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, 
(;нием случаев, предусмотренных нормативными правовыми 

а дии.
явлении в Учреждении функций по контролю за 

с стью и в других случаях не допускается:
;: (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя

г >уппу) после начала урока (занятия), за исключением 
л 5;
ем работникам замечания по поводу их работы во время 
л) и в присутствии учащихся.
хго времени педагогов-психологов в пределах 36-часовой

альной и групповой консультативной работы с участниками 
пости в пределах 18 часов (половины недельной 

5 >чего времени);
, iy альной и групповой консультативной работе, обработки, 
ченных результатов, заполнения отчетной документации, а 

s квалификации. Выполнение указанной работы педагогом- 
сгвляться как непосредственно в Учреждении, так и за его
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4.2. Установление >
4.2.1. Установление

соответствии с приказом V 
действующим с 10.03.2015

4.2.2. Учебная натр 
количества часов по уч 
образовательным програ 
закрепляется в заключен!

Учебная нагрузка, 
заработной платы, устанаЬ

4.2.3. Установленны: 
быть уменьшен в течение 
случаев уменьшения ко, 
сокращения количества

4.2.4. Уменьшение

об'

и

осуществляться также в с 
временного ее выпо, 

ребенком, а также отсутсп 
временного выполн|| 

трудовые отношения, и 
работник;

восстановления на 
установленном законодат

4.2.5. В других случ г 
или уменьшение) у учит 
нагрузкой, предусмотрение 
возможно только по взаим

4.2.6. При возложени 
местом основной работы 
медицинским заключение: 
их учебную нагрузку ж  
учителей в течение учебн 
основаниях и с соблюди 
учебной нагрузки.

4.2.7. Без согласия уч

ужа учителей и преподавателей устанавливается с учетом 
эным планам, рабочим программам учебных предметов, 
мам, обеспеченности кадрами, других условий работы и 

с|м с работником трудовом договоре, 
ъем которой больше или меньше нормы часов за ставку 
швается только с письменного согласия работника, 
в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

/чебного года по инициативе работодателя, за исключением 
зества часов по учебным планам и учебным программам, 

|ссов, учащихся.
учебной нагрузки учителей без их согласия может 
шаях:

лнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за 
г ующих в связи с болезнью и по другим причинам;

гия учебной нагрузки учителя, с которым прекращены 
ал место которого должен быть принят другой постоянный

ли
КП

т

о

КО'

на срок до одного месяца 
чрезвычайными обстоятел: 
ч. 2 ст. 72.2. ТК РФ.

4.2.8. Сохранение о 
выпускных классов (rpyraji 
в классах (группах), в 
учителями предметов.

Обеспечение сохранф 
их в отпуске по уходу 
преемственности препода: 
нагрузки таких учителе й 
основаниях, а затем переда 
работника в соответствуй:

4.2.9. О предстоящи?: 
с изменением учителям 
допускаются без согласия 
таких изменений, работай:

1 ебной нагрузки учителей:
/чебной нагрузки учителей, ее изменение производится в 
инистерства образования и науки РФ от 22.12.2014г. №1601,

IV

3 с

О

К

1боте учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 
. гьством порядке.
• lx любое временное или постоянное изменение (увеличение 
шей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной 

< 1Й в трудовом договоре, а также изменение характера работы 
] юму соглашению сторон.
на учителей Учреждений, для которых Учреждение является 
обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с 
учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в 
общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких 

:<Ьго года и на следующий учебный год возможно на общих 
пием порядка и сроков предупреждения их об изменении

гтелей допускается увеличение объема их учебной нагрузки 
5 случае временного отсутствия учителей, если это вызвано 

] .ствами, исчерпывающий перечень которых предусмотрен в

ьема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей 
обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки 

Торых впервые начинается изучение преподаваемых этими

|и я  объема учебной нагрузки учителей на период нахождения 
ребенком до достижения им возраста трех лет, а также 

,|ания предметов в классах, определение объема учебной 
на очередной учебный год осуществляется на общих 

:тся для выполнения другим учителям на период нахождения 
г цем отпуске.

вменениях условий трудового договора, в том числе в связи 
эъема учебной нагрузки на новый учебный год, которые 
работника, а также о причинах, вызвавших необходимость 
уведомляется в письменной форме (под роспись) не позднее
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гэ

еб

ТВ

ИИ

чем за два месяца до пре, 
нагрузки учителей на нор 
чтобы учителя знали, с к; 
году.

4.2.10. Распределен^' 
учетом предложений мет

4.2.11. Учебная на: 
может быть установлена

для выполнения уч 
ребенком;

для выполнения уче1 
по другим причинам;

для выполнения вре 
постоянным учителем, 
которого предполагается

4.2.12. Директор Уч; 
помимо работы, опре 
дополнительного соглаше: 
работу в классах, группах 
считается совместитель^

Предоставление пре 
руководящим и иным pall 
предприятий, учреждений 
сфере образования и учеб 
с профкомом при услов 
работой по своему предму

4.3. Время отдыха:
4.3.1. Временем отдг: 

исполнения трудовых 
усмотрению (ст. 106 ТК Р

Видами времени отд
- перерывы в течение
- ежедневный (межд; г
- выходные дни (еже
- нерабочие празднич
- отпуска.
4.3.2. Перерывы в р 

отдыхом и приемом пищи 
нормативными правовым]!

Для педагогических 
течение рабочего дня, пер 
Учреждения обеспечивав 
учащимися или отдельно

Для остальных работ: 
учётом особенностей для

4.3.3. Работа в выход
Привлечение работы

допускается в случаях и в
Привлечение к рабо 

женщин, имеющих детей 
это не запрещено им

•) [стоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 
] 1Й учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, 
г :ой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного

< учебной нагрузки производится директором Учреждения с 
ф, щческого объединения учителей.

[ лка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, 
следующих случаях:
ной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за

н

5 юй нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и

№ знно преподавательской работы, которая ранее выполнялась 
которым прекращены трудовые отношения, и на место 

пЦэигласить другого постоянного работника.
I еждения, его заместители, другие работники Учреждения 
д гленной трудовым договором, вправе на условиях 
I :ия к трудовому договору осуществлять преподавательскую 
сружках, секциях без занятия штатной должности, которая не 
эм.

h эдавательской работы этим лицам (а также педагогическим, 
бэтникам других образовательных учреждений, работникам 

и организаций, включая работников органов управления в 
гф-методических кабинетов) осуществляется по согласованию 

если учителя Учреждения обеспечены преподавательской 
фг в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

.г са является время, в течение которого работник свободен от 
) занностей и которое он может использовать по своему 
С1).
ь: ха являются: 

эабочего дня (смены);
(менный) отдых; 
сдельный непрерывный отдых); 

ные дни;

Июнем времени педагогических работников, не связанные с 
не допускаются за исключением случаев, предусмотренных 
актами Российской Федерации.

работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в 
е эыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам 
лея возможность приема пищи одновременно вместе с 
специально отведенном для этой цели помещении, 
иков устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 

з{;ех категорий работников, 
ые и нерабочие праздничные дни запрещается, 
ков к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

Порядке, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 
те в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, 

возрасте до трёх лет допускается только при условии, если 
э состоянию здоровья в соответствии с медицинским
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заключением. При этом данные работники должны быть под роспись ознакомлены со 
своим правом отказаться с г работы в выходной или нерабочий праздничный день.

Привлечение работ з псов к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится по письменному распоряжению работодателя, в котором указываются 
фамилии и должности при; ыекаемых к работе, причина организации работы в выходной 
или нерабочий праздничи ш день, согласие профкома и работников.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 
нерабочие праздничные дни, допускается по письменному распоряжению директора 
Учреждения с письменного согласия работников и с согласия профсоюзного комитета.

4.3.4. Работа в выход! ые и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем 
в двойном размере.

По желанию работМка, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 
день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в 
выходной или нерабочий фаздничный день оплачивается в этом случае в одинарном 
размере.

4.3.5. Одному из роМтелей (законных представителей) или опекуну, попечителю 
для ухода за детьми-инв; лидами по его письменному заявлению предоставляются 
четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 
среднего заработка и поря цсе, которые установлены федеральными законами (ст. 262 
ТК РФ). Правила предости ления дополнительных выходных дней для ухода за детьми- 
инвалидами утверждены постановлением Правительства РФ от 13.10.2014г. №1048.

I еждения предоставляются:
оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных

4.3.6. Работникам У* 
ежегодные основные

дней;
4.3.7. Работникам, занимающим должности педагогических работников, а также 

директору Учреждения и <я о заместителям (кроме заместителя по АХР) предоставляется 
удлиненный ежегодный ссновной отпуск -  56 календарных дней. Продолжительность 
отпуска установлена пост и ювлением Правительства РФ от 14.05.2015г. №446.

Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной педагогичес кой работы имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года.

:т|)едоставления отпусков ежегодно определяется графиком 
аботодателем, не позднее чем за две недели до наступления

4.3.8. Очередность 
отпусков, утверждаемым 
календарного года. С rpa|i 
роспись.

Отдельным категори|я 
федеральными законами, 
желанию в удобное для 
предоставляется в пер йог 
независимо от времени его

4.3.9. Ежегодный опп 
другой срок, определяемы

фиком отпусков работники должны быть ознакомлены под

[ л работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 
ржегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему 
йахождения его жены в отпуске по беременности и родам 
непрерывной работы у данного работодателя, 
шиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

й работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях:
временной нетрудосг с собности работника;
исполнения работн: 

государственных обязан 
предусмотрено освобождей

ежегодного оплачиваемого отпуска 
этого трудовым законодательством

зеком  во время 
ip эстей, если для 

з не от работы;
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными 

нормативными актами Учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ).
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я:
4.3.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодный

ет быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей 
не менее 14 календарных дней.

ии работнику выплачивается денежная компенсация за все

к а
ер
и
дВ

г
К Ж

J3

оплачиваемый отпуск мо 
этого отпуска должна быг:

4.3.11. При увольшг 
неиспользованные отпуска.

4.3.12. Оплата отпус
Если работнику сво<

оплачиваемого отпуска 
отпуска позднее чем за 
заявлению работника обф 
работником.

4.3.13. Запрещается 
двух лет подряд, а та 
работникам в возрасте д|> 
вредными и (или) опасныiv

4.3.14. Отзыв работяг
Не допускается отзг:

женщин и работников, 3f 
труда.

4.3.15. По семеинь] 
работнику по его письм§: 
сохранения заработной 
соглашению между работ

Работодатель обязан 
отпуск без сохранения за 
федеральными законами ш ::

4.3.16. С учетом ре: 
Кемеровского областного 
имеющим детей, устанав!г

- женщинам, имеющ я 
день отдыха один раз в ме

- женщинам, имеющ 
сокращается на один час с

Средний заработок с
В целях создания до 

детьми, для заготовки и пе 
участках, дачах, на перио 
женщин рабочий день до

производится не позднее чем за три дня до его начала, 
ременно не была произведена оплата за время ежегодного 
гбо работник был предупрежден о времени начала этого 
е недели до его начала, то работодатель по письменному 

Дан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный с

представление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 
е непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска 
восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с 

и условиями труда.
ка из отпуска допускается только с его согласия.

из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 
йятых на работах с вредными и (или) опасными условиями

|ня: 
т а I

I

5.1. Работодатель 
исполняющим трудовые 
благодарность, выдает по 
представляет к званию луч:

5.2. За особые трудов: 
быть представлены в уста 
ТК РФ).

.illvi обстоятельствам и другим уважительным причинам 
иному заявлению может быть предоставлен отпуск без 
платы, продолжительность которого определяется по 
ком и работодателем.
основании письменного заявления работника предоставить 

работной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными 
и коллективным договором.

|сима работы Учреждения и в соответствии с решением 
Совета народных депутатов от 12 мая 1990 года женщинам, 
ваются следующие льготы:
л двух и более детей в возрасте до 16 лет -  дополнительный 

с сохранением средней заработной платы, 
одного ребёнка в возрасте до 16 лет, рабочая неделя 

юхранением средней заработной платы, 
э сраняется за счёт средств работодателя.

элнительных возможностей для воспитания и контроля над 
:] еработки продукции, выращенной в садах, на приусадебных 

с 1 мая по 30 сентября по пятницам устанавливается для 
часов с сохранением средней заработной платы.

i . Поощрения за успехи в работе
] фименяет к работникам Учреждения, добросовестно 
обязанности, следующие виды поощрений: объявляет

емию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, 
|зего по профессии и др.
е заслуги перед обществом и государством работники могут 
явленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191
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6. Трудовая д

6.1. За совершени 
ненадлежащее исполнен 
обязанностей, работода' 
взыскания:

исциплина и ответственность за ее нарушение

дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
и]Ь работником по его вине возложенных на него трудовых 
с ль имеет право применить следующие дисциплинарные

замечание; 
выговор; 
увольнение по соотй 
6.2. Увольнение в к 

соответствии со ст. 192 Т

ш

- неоднократного не: 
обязанностей, если он им i

- однократного груб э 
81 ТК РФ):

а) прогула, то есть 
течение всего рабочего д 
в случае отсутствия на р|; 
подряд в течение рабочег

б) появления работ: г 
организации - работодат 
должен выполнять трудо 
иного токсического опья

в) разглашения ох 
служебной и иной), став: 
обязанностей, в том числ

г) совершения по ме 
растраты, умышленног э 
вступившим в законнук 
должностного лица, уг 
правонарушениях;

д) установленного 
труда нарушения работай: 
за собой тяжкие последсф 
либо заведомо создавало

- совершения винов 
денежные или товарные 
доверия к нему со старо

- совершения работй: 
проступка, несовместимо:

- принятия необосно: 
повлекшего за собой

е тствующим основаниям.
г юстве дисциплинарного взыскания может быть применено в 
Ь' РФ в случаях:
I [сполнения работником без уважительных причин трудовых 
;т дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
ю нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст.

использование или инои
- однократного груб 

своих трудовых обязанно
- повторное в течеш|ь 

336 ТК РФ).
6.3. При наложении 

совершенного проступка, 
которых он был совершер

6.4. До применения 
от работника письменное

нь:

У:

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в 
rli (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также 
а 5очем месте без уважительных причин более четырех часов 

дня (смены);
пса на работе (на своем рабочем месте либо на территории 
пя или объекта, где по поручению работодателя работник 
то функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или 

:: Юния;
: з шяемой законом тайны (государственной, коммерческой, 

зй известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
разглашения персональных данных другого работника; 

cfcy работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, 
его уничтожения или повреждения, установленных 

силу приговором суда или постановлением судьи, органа, 
яномоченных рассматривать дела об административных

ко:миссией по охране труда или уполномоченным по охране 
: :ом требований охраны труда, если это нарушение повлекло 
I ия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) 

альную угрозу наступления таких последствий; 
лх действий работником, непосредственно обслуживающим 
ценности, если эти действия дают основание для утраты 
работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 

жом, выполняющим воспитательные функции, аморального 
з с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ); 
шного решения директором Учреждения, его заместителями, 

I [арушение сохранности имущества, неправомерное его 
щерб имуществу Учреждения (п. 9 ч. 1 ст. 81 ТК РФ); 
с го нарушения директором Учреждения, его заместителями 
гей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

г одного года грубое нарушение Устава Учреждения (п. 1 ст.

дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 
] гредшествующее поведение работника и обстоятельства, при

: юциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 
< (бъяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное
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u:

тэ

объяснение работником ш 
ТК РФ).

Не предоставление 
применения дисциплина])

6.5. Дисциплинарно^ 
обнаружения проступка, 
отпуске, а также времена,

Дисциплинарное в: и 
несоблюдение ограничен 
законодательством Росад 
быть применено позднее 
ревизии, проверки финан|с 
позднее двух лет со дня Д 
ограничений и загг 
законодательством Россгр 
быть применено позднее 
включается время произв

6.6. За каждый дисц 
дисциплинарное взыскан

Приказ (распоряжев 
объявляется работнику по, 
считая времени отсутс 
ознакомиться с указанньр 
соответствующий акт

6.7. Если в течение rid 
не будет подвергнут ново 
дисциплинарного взыскан:

Работодатель до исг|е 
имеет право снять его 
работника, ходатайству 
первичной профсоюзной

6.8. Сведения о взьЬ 
случаев, когда дисциплина

6.9. Дисциплинарн > 
государственную инспекв: 
суд.

его
01)

7.1. Изменения и доц 
с профкомом.

7.2. С вновь принят 
роспись с указанием даты q

предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193

работником объяснения не является препятствием для 
ого взыскания.
взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

не считая времени болезни работника, пребывания его в 
необходимого на согласование с профкомом, 
гскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
й и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
(ской Федерации о противодействии коррупции, не может 
ести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 
рво-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 
о совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

]|етов, неисполнение обязанностей, установленных 
ской Федерации о противодействии коррупции, не может 
ех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 

детва по уголовному делу.
I плинарный проступок может быть применено только одно

е) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 
роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не 

работника на работе. Если работник отказывается 
[ приказом (распоряжением) под роспись, то составляется

п

ГИЯ

да со дня применения дисциплинарного взыскания работник 
дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим

I я.
рения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работника по собственной инициативе, просьбе самого 
непосредственного руководителя или выборного органа 

ганизации.
еканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 
. иным взысканием является увольнение.

взыскание может быть обжаловано работником в 
цю труда и (или) комиссию по трудовым спорам Учреждения,

7. Заключительные положения

с лнения в Правила вносятся работодателем по согласованию

ыми Правилами работодатель знакомит работников под 
знакомления.
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